REGIMENTO

ESCOLAR SUBSTITUTIVO

Colégio Regina Coeli

Educando para a vida!



TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento Substitutivo norteia e regula a estrutura e funcionamento
do COLEGIO REGINA COELLI; visa assegurar a unidade de acéo e traduz a natureza e
os fins da Educacéo, em consonancia com a legislacédo vigente e com as diretrizes da
ASSOCIACAO FRANCISCANA MARISTELLA DO BRASIL.

Art. 2° Este Regimento Substitutivo foi produto de um trabalho coletivo realizado com a
comunidade escolar: equipe técnica, professores, demais colaboradores e representacéo
de alunos e responsaveis, traduzindo os principios expressos no Projeto Politico

Pedagdgico, além das normas de convivéncia social almejadas.

TiITULO Il
DA CARACTERIZACAO DO ESTABELECIMENTO

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, LOCALIZACAO, FUNCIONAMENTO E MANTENEDOR

Art. 3° A Entidade Educacional é denominada COLEGIO REGINA COELI e esta situada
na Avenida Dr. Severino Pinheiro n°® 60 — Centro — Limoeiro/PE, CEP 55.700-000,
telefones (81) 3628-1235, (81) 3628-0084 e (81) 9.9870-7000, E-mail:
colegiorcpe@gmail.com, CNPJ n° 11.810.603/0003-37, Cadastro Escolar P. 356.015,
Inscricdo no MEC 26142759, e foi autorizada a funcionar pela Portaria SEE n° 4293 de
31.10.97, publicada no D. O. de 01.11.97, mantida pela Associacdo Franciscana
Maristella do Brasil, entidade civil, com sede na Avenida Jodo de Barros n° 1576, Bairro
do Espinheiro, cidade do Recife, CEP 52021-180, Telefone: (81) 2129-3800 e 2129-3909
CNPJ n°© 11.810.603/0001-75.

Art. 4° O Colégio Regina Coeli funciona no turno diurno atendendo estudantes de ambos
0s sexos, sem distincdo de racga, credo, posicdo social ou quaisquer tipos de
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discriminacgéo, funcionando em 01 (um) turno para as turmas da Educacgéao Infantil e
Ensino Fundamental, acrescido em 01 (uma) tarde, para as turmas do Ensino Médio,

conforme distribuicéo a seqguir:

I- Manh&:

a) 7h30min as 11h30min — Educacéao Infantil; e

b) 7h15min as 12h05min (com intervalo de 20min) - 1° ao 8° Ano (Ensino Fundamental).

Art. 5° As aulas do Ensino Fundamental seréo distribuidas da seguinte forma:

| - do 1° ao 6° Ano, séo realizadas 6 aulas de 45 min, durante os 5 dias da semana, com
intervalo/recreio de 20min, totalizando 1.200 horas anuais;

Il - no 7° e 8° Ano, séo realizadas 6 aulas de 45min, durante os 5 dias da semana, com
intervalo/recreio de 20min.

Paragrafo unico. No turno da tarde, sdo realizados treinamentos esportivos dentro da
carga horaria de Educacéao Fisica, contabilizando, assim, as 31 aulas semanais e, desta
maneira, totalizando 1.240 horas anuais.

[ll - 7h15min as 12h50min (com intervalo de 20min) — 9° Ano (Ensino Fundamental); e
IV - no 9° Ano, sédo realizadas 7 aulas de 45min, durante os 5 dias da semana, com
intervalo/recreio de 20min, contabilizando as 35 aulas semanais e totalizando as 1.400

horas anuais.

Il — Manha e Tarde:

a) 7h15min as 12h50min (com intervalo de 20min), pela manh, da 12 a 32 série do Ensino
Médio; e

b) 13h30min as 17h20min (com intervalo de 15min), no periodo da tarde, da 12 a 32 série
do Ensino Médio.

Paragrafo unico. Sao realizadas 40 aulas, semanalmente, distribuidas em 07 aulas de

45 minutos, de segunda a sexta-feira, no periodo matutino, e 5 aulas de 45 minutos, no



periodo vespertino; totalizando 1.600 horas anuais, correspondendo ao total de 4.800

horas na conclusdo do Ensino Médio.

CAPITULO II
DAS ETAPAS E MODALIDADES DE EDUCACAO E ENSINO

Art. 6° O Colégio Regina Coeli atende a criancas e adolescentes, oferecendo Educacéo
Bésica nos trés niveis, de acordo com a LDB 9.394 de 20/12/96.

I- Educacéao Infantil:

a) Creche, atendendo criancas de 01 (um) a 03 (trés) anos;

b) Pré-escola, atendendo criancas de 04 (quatro) e 05 (cinco) anos;

[I- Ensino Fundamental do 1° ao 9° ano, e

[1I-Ensino Médio.

Paragrafo Unico. A Educacdo Especial como modalidade de ensino perpassa todas as
etapas e programas, nos moldes da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDBEN), da Lei Brasileira da Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LDBI), da Politica
Estadual da Educagéo Especial na perspectiva inclusiva, e do Decreto n°® 46.540 de 28
de setembro de 2018.

TITULO 1Nl
DOS PRINCIPIOS EDUCACIONAIS DA ESCOLA

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS FILOSOFICOS

Art. 7° Como entidade educacional, o Colégio Regina Coeli baseia-se nos principios
filosoficos estabelecidos no Art. 3° da LDB 9.394/96:
I- igualdade de condi¢des para acesso e permanéncia na Escola;



[I- liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte
e o0 saber;

[ll- pluralismo de ideias e de concepcdes pedagogicas;

V- respeito a liberdade e apreco a tolerancia,

V-  valorizacdo do profissional da educacéo escolar;

VI- gestdo democratica;

VII- garantia do padrédo de qualidade;

VIII- valorizacdo da experiéncia extraescolar;

IX- vinculagéo entre a educacao escolar, o trabalho e as préaticas sociais;

X-  convivéncia social pautada pelo dialogo e pela participacao, justica e solidariedade;

XI- consideracdo com a diversidade étnico-racial;

Xll- garantia de direito a educacéao e a aprendizagem ao longo da vida; e

XIll- respeito a diversidade humana, linguistica, cultural e identitaria das pessoas surdas,
surdo-cegas e com deficiéncia auditiva.

Paragrafo Unico. Sendo uma entidade confessional-catélica, com direcionamento

ecuménico, visa a formacéo integral do educando e tem preocupacéo especial com o

cultivo da espiritualidade e dos valores indispenséaveis para o exercicio da cidadania e da

vida crista.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

Art. 8° Os Principios Pedagodgicos que fundamentam a pratica educativa enfocarédo

I- a vivéncia de métodos atualizados, enfatizando o dialético, de modo a possibilitar a
investigacao, o confronto de saberes, a construcdo e reconstrucédo do conhecimento para
gue cada educando possa ser o0 sujeito de sua histéria; descubra e construa seu projeto
de vida, e enfrente as mudangas com atitudes positivas;

[I- a utilizacdo dos recursos disponiveis no Colégio e na Comunidade, de modo a facilitar
a aprendizagem;

lll- a socializagdo dos saberes, valorizando as experiéncias de vida de cada um e da

coletividade;



IV- a utilizac&o da reflexdo e do didlogo na busca da liberdade responsavel e da resolugéo
dos problemas;

V- 0s conteudos basicos essenciais para cada ano, definindo sua fun¢do no curriculo e
0S conceitos basicos que deverado ser dominados;

VI- a criacdo de espacos e situacdes que favorecam a observacdo, a reflexdo, o
guestionamento, a interpretacdo, a descoberta de potencialidades e de limites, a partilha
de vida e o cultivo do siléncio, visando a uma aprendizagem mais significativa;

VII- atenc&o especial para o processo de aprendizagem em que o educando sinta alegria
de acertar apds o refazer, mude seu comportamento e seja construtor do seu
crescimento;

VIII- o atendimento a alunos com dificuldade de aprendizagem, de modo que 0s mesmos
possam dar continuidade ao processo de aprendizagem;

IX- a vivéncia de atividades que favorecam a articulacao da teoria a prética, a construcéo
e expressédo do pensamento, a interdisciplinaridade e a contextualizacéo;

X - 0 avanco nos cursos e etapas da Educacdo Basica, mediante a apresentacdo de
desempenhos que indiqguem o dominio dos conteudos estabelecidos para cada ano; e
XI - acompanhamento com servigo de apoio ao estudante com deficiéncia quando se fizer

necessario.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DO ENSINO

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES PEDAGOGICAS DA ESCOLA

Art. 9° O processo educativo enfocara a formagdo do ser integral: o “aprender a
aprender”, “aprender a fazer”, “aprender a conviver”’, “aprender a ser” e “aprender a
celebrar” contemplando a reflexdo, o respeito, a pluralidade, a integracdo com a
comunidade, o cultivo da espiritualidade e dos valores, e o trabalho participativo, na busca

da melhoria da qualidade do ensino.



Art.10 Na socializac@o dos saberes, seréo valorizadas as experiéncias, com anélise de
causas, consequéncias e implicacdes na vida pessoal e coletiva, trabalhando-se os
conteudos basicos de acordo com a base nacional comum e com a fungcéo dos mesmos
em cada ano, sempre integrando-se as necessidades da comunidade, com os seguintes
objetivos:

I- estimular a participacdo dos docentes em capacitacées proporcionando a melhoria de
sua pratica pedagogica;

[I- utilizar medidas de avaliagdo de modo a assegurar um melhor rendimento escolar do
estudante;

[lI- viabilizar estratégias adequadas a promog¢ao da melhoria da qualidade do processo
ensino-aprendizagem;

IV- incentivar e promover a organizagao dos estudantes, na defesa de seus direitos e no
exercicio da cidadania;

V-reunir 0s responsaveis para participagdo do processo ensino-aprendizagem, criando
espaco para reflexdo e construcao;

VI- oferecer um ensino de qualidade;

VII- garantir o cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

VIII- assegurar os direitos dos estudantes em todos os espacos do Colégio;

IX- elaborar planos de trabalho que visem a consecucao das diretrizes estabelecidas
para este Colégio, e

X-assegurar o cumprimento dos dias letivos e da hora-aula estabelecidos na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional - LDBEN n° 9.394/96, as Diretrizes Curriculares

Nacionais e a Base Nacional Comum Curricular.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art.11 A Organizacdo Curricular contemplard uma Base Nacional Comum Curricular e
uma Parte Diversificada / Itinerarios Formativos, conforme determina a legislacao

educacional vigente.



Art.12 O Curriculo, sintetizado sob forma de Matriz Curricular, no qual constardo os
componentes curriculares, nimeros de semanas e dias letivos semanais e anuais com

as respectivas cargas horarias, € apresentado ao 6rgao competente para a aprovacgao.

Art.13 Os Curriculos do Ensino Fundamental e do Médio abrangeréo, obrigatoriamente,
0 estudo de Lingua Portuguesa cujo objetivo sera de proporcionar aos estudantes,
experiéncias que contribuam para a ampliacdo do letramento, de forma a possibilitar a
participagao significativa e critica nas diversas préaticas sociais permeadas e constituidas
pela oralidade, pela escrita e por outras linguagens.

Art.14 Da Matematica, com o compromisso no desenvolvimento do letramento
matemético, definido como competéncias e habilidades de raciocinar, representar,
comunicar e argumentar matematicamente, de modo a favorecer o estabelecimento de
conjecturas, a formulacéo e a resolugao de problemas em uma variedade de contextos,
utilizando conceitos, procedimentos, fatos e ferramentas matematicas.

Paragrafo unico. O letramento matematico assegura aos estudantes reconhecer que os
conhecimentos matematicos sdo fundamentais para a compreensdo e a atuacdo no
mundo e perceber o carater de jogo intelectual da mateméatica, como aspecto que
favorece o desenvolvimento do raciocinio logico e critico, estimula a investigacédo e

fruicao.

Art.15 Nas Ciéncias Naturais, a participacdo do educando com ideias e experiéncias
sera fundamental para relacionar os contedudos especificos com a tecnologia e a
sociedade, para compreender o mundo e suas transformacdes, e para contribuir com o

equilibrio da natureza;

Art.16 Nas Ciéncias Sociais, a reflex&o critica embasara todas as atividades de modo
gue o educando
I- conheca e respeite as diversas manifestacfes culturais, econdémicas, politicas e

sociais, reconhecendo semelhancgas e diferencas entre elas;



[I- assuma uma postura participativa no processo historico e cultural, sendo agente
transformador e construtor da sociedade, levando-se em conta as contribuicbes das
diferentes culturas e etnias para a formacao do povo brasileiro;

lll- prepare-se para enfrentar as mudancas com otimismo, a partir da vivéncia de
experiéncias significativas e da pratica democratica;

IV- investigue as multiplas interacBes entre fatos ocorridos no tempo e no espaco; e

V- mantenha-se atualizado.

Art.17 O Ensino da Arte constituir-se-4 componente curricular obrigatério, promovendo a
articulacdo de saberes referentes a produtos e fendbmenos artisticos envolvendo as
praticas de criar, ler, produzir, construir, exteriorizar e refletir sobre formas artisticas.

8§ 1° A sensibilidade, a intuicdo, o pensamento, as emocoes e as subjetividades se
manifestam como formas de expressao no processo de aprendizagem em Arte.

§ 2° Esse componente curricular ainda contribui para a interagdo critica dos alunos com
a complexidade do mundo, além de favorecer o respeito as diferencas e o dialogo
intelectual pluriétnico e plurilingue, importantes para o exercicio da cidadania.

§ 3° O ensino da musica, Lei n°® 13.278/2016, sera contemplada, atendendo as aptiddes

dos estudantes, bem como as artes visuais, teatro e danca.

Art.18 O ensino da Histdria tera por objetivo estimular a autonomia de pensamento e a
capacidade de reconhecer que os individuos agem de acordo com a época e o lugar nos
guais vivem, de forma a preservar ou transformar seus habitos e condutas.

8 1° A percepcao de que existe uma grande diversidade de sujeitos e historias estimula
0 pensamento critico, a autonomia e a formacéao para a cidadania.

§ 2° Destacando-se tematicas voltadas para a diversidade cultural e para as multiplas
configuracdes identitarias como a histéria dos povos originarios e africanos.

§ 3° Assim como, a formag&o da sociedade brasileira, a presenca de diferentes povos e
culturas, suas contradicdes sociais e culturais e suas articulagdes com outros povos e

sociedades.



Art.19 No Ensino Religioso, como Colégio confessional, serd priorizada uma orientacao
ecuménica, em que o aluno, independente de credo, participe de todas as atividades
promovidas pelo Colégio desde que as mesmas favorecam a formagcdo humana,
observando-se também a Lei 9.475/97, e a vivéncia do processo educativo de modo que:
I- colabore para o educando relacionar-se melhor com Deus, através da oracao;

[I- oportunize reflexdes a partir das mensagens do Evangelho, aprofundando a amizade
com Cristo;

[ll- incentive a busca das relagbes interpessoais, a integracdo e a participacao
comunitaria; e

IV- resgate e cultive a espiritualidade e os valores cristaos.

Art. 20 A Educacéo Fisica € integrada a proposta pedagdgica do Colégio e ajustada as
diversas faixas etérias, através de representacdes ludicas e cultura corporal.

Paragrafo Unico. O desporto escolar e as competicdes esportivas objetivardo contribuir
para o crescimento pessoal e coletivo do alunado; cultivar os valores como solidariedade,
cooperacao, amizade, respeito as pessoas e as normas; explorar potencialidades;

descobrir e superar limites, e estimular a préatica da cidadania.

Art. 21 ALinguaInglesa, componente curricular obrigatério, oferecida em todos os anos,
por meio da Educacao Bilingue, facilita a percepcdo da diversidade de idiomas e
culturas, e prepara o educando para conviver na sociedade atual e no mundo cada vez
mais globalizado, contribuindo para o agenciamento critico dos estudantes e para o
exercicio da cidadania ativa, além de ampliar as possibilidades de interacao e mobilidade,
abrindo novos percursos de constru¢do de conhecimento e continuidade dos estudos.

Paragrafo unico. O ensino da Lingua Inglesa tem um carater formativo numa perspectiva
de educacéo linguistica, consciente e critica, capacitando os alunos para os desafios do

século XXI.

Art. 22 A Educacdo Socioemocional, oferecida no Ensino Fundamental, busca

desenvolver nos alunos a capacidade de perceber e gerenciar suas emocodes, aplicar o
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pensamento critico na resolugdo de desafios, aprimorar a criatividade, estimular a

lideranca, ter empatia e estabelecer relacdes positivas com o0 mundo ao seu redor.

Art. 23 No Ensino Médio, serao oferecidas duas Linguas Estrangeiras.

Art. 24 Na Educacdo Infantil, a finalidade sera o desenvolvimento integral da crianca até
05 (cinco) anos, nos aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a

acdo da familia e influéncia da comunidade, em caréater de promog¢&o automatica.

Art. 25 Os temas transversais propostos pelo MEC nos PCNs serdo vivenciados nos
diversos componentes curriculares e norteardo mudancas no processo educativo,
elencadas a seguir:

I- a difusdo de valores indispenséveis a vivéncia social, aos direitos e deveres dos
cidadaos; o respeito ao bem comum e a ordem democratica;

lI- as condicdes de escolaridade de cada educando, considerando a diversidade de
percurso no processo e perseguindo a unidade final do ano;

lll- a preparacgéo para o trabalho, de acordo com as habilidades desenvolvidas em cada
ano; e

IV- a construcdo das competéncias necessarias para 0 ingresso nos cursos de

graduacéo oferecidos no Ensino Superior.

CAPITULO Il
DOS PROGRAMAS

Art. 26 Na elaboracdo dos programas, seréo levados em consideracao os objetivos de
cada componente curricular, obedecendo aos critérios estabelecidos na Lei Federal n°
9.394/96, Base Nacional Comum Curricular — BNCC, Curriculo de Pernambuco, nos
Pareceres e Resolucdes do Conselho Estadual de Educacdo — CEE/PE e do Conselho

Nacional de Educacéo — CNE.
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Art. 27 Os Objetos de Conhecimento correspondentes a cada ano estardo explicitados
nos planos de ensino dos professores, nos quais constardo conteddos minimos,

habilidades e os critérios de avaliacao.

CAPITULO IV
DO PERIODO LETIVO

Art. 28 O periodo letivo tera duracdo minima de 200 (duzentos) dias letivos.

| - Com carga horaria minima de 800 (oitocentas) horas de efetivo trabalho escolar, para
as turmas da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental,

Il - e carga horaria minima de 1.800 (um mil e oitocentas) horas na Formacdo Geral
Bésica e 1.200 (uma mil e duzentas) horas de ltinerarios Formativos, ao concluir as 03
(trés) séries do Ensino Médio;

[l — Em ambos as etapas de ensino, inclui-se o tempo reservado para revisao de
conteudos antes da realizacdo dos exames de Recuperacdo Final, conforme o que
prescreve o Art. 24, inciso | da Lei Federal n © 9.394/96.

IV — Os alunos da 32 série do Ensino Médio terdo calendério letivo especifico, sendo
divulgado previamente e cumprindo-se a exigéncia dos 200 dias letivos, considerando a
participacdo nos vestibulares e concursos, fazendo-se necessario que 0s mesmos ja
tenham cumprido o calendario escolar antes do inicio dessas avaliacfes externas, que

acontecem nos ultimos meses do ano.

Art. 29 O calendario escolar sera elaborado anualmente pela Equipe Técnica do Colégio
constando o cronograma de todas as atividades desenvolvidas durante o ano letivo.

8 1° O ano letivo sera dividido em 03 (trés) trimestres.

§ 2° Em cada trimestre, serdo ministradas aulas de segunda a sexta-feira (pela manha),
para todas as turmas, e, em uma tarde, para as turmas do Ensino Médio.

§ 3° Em cada trimestre, acontecera a realizacdo do Guiaprev (constante na Sistematica
de Avalicdo da Proposta Pedagdgica do Colégio), aos sabados pela manh&, como

atividade complementar, contabilizada no periodo letivo.
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8 4° Havendo a necessidade, poderdo ser realizadas atividades pedagdgicas
complementares, aos sabados pela manha e em periodos do contraturno escolar, para

fins de complementacédo dos dias letivos, desde que, comunicada previamente.

Art. 30 O calendario escolar observara os seguintes requisitos;

I- periodo de matricula;

[I- periodo de organizacéo das salas;

[ll- fixacdo da data de planejamento geral da escola;

IV- periodo determinado para elaborag&o do Plano de Ensino relativo a cada trimestre;
V- fixacdo das datas referentes ao inicio e término de cada trimestre letivo;

VI- dias determinados para o periodo de recuperacao;

VII- dias disponiveis para reuniées administrativa e pedagdgica,;

VIII- dias fixados para comemoracdes civicas, sociais e religiosas; e

IX- periodo para capacitacdo dos professores e da equipe técnica e administrativa.
Paragrafo Unico. As férias dos estudantes serdo nos meses de janeiro e julho, e as férias
dos professores serdo de 30 (trinta) dias a serem gozadas no més de julho, ficando os

professores nos demais meses do ano a disposicao deste estabelecimento de Ensino.

CAPITULO V
DA MATRICULA

Art. 31 O processo de matricula ficar4 sob a responsabilidade da Secretaria escolar,
sendo efetivada conforme o nimero de vagas, estabelecida de acordo com a capacidade
fisica do prédio, obedecendo as prescri¢des legais vigentes.

Paragrafo unico. Este estabelecimento de Ensino ofertara a matricula para estudantes
com necessidades especiais, transtornos globais de desenvolvimento, altas
habilidades/superdotagéo, limitagdes sensoriais ou intelectuais ofertando atendimento

conforme a especificidade do estudante, objetivando a inclusdo escolar.

Art. 32 No ato da matricula, sera exigida a seguinte documentacao:
I-  requerimento de matricula;
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lI- ficha médica do aluno;

[ll- contrato e termo de autorizacao de uso de imagem;

IV- copia da Certiddo de Nascimento, do R.G. e do CPF, caso o estudante possua,

V- historico escolar a partir do 2° ano do Ensino Fundamental;

VI- boletim atualizado e/ou ficha individual para transferéncia ocorrida durante o ano
letivo;

VII- 03 fotos 3x4 do estudante;

VIlI- copia da caderneta de vacinagao;

IX- copia do comprovante do tipo sanguineo e fator RH;

X- copia do Cartdo do SUS;

XI- copia do R.G. e CPF do pai, da mae e/ou do responsavel financeiro;

XlI- copia do comprovante de residéncia do responséavel financeiro; e

Xlll- declaracdo de transferéncia emitida pela escola anterior (documento provisorio a
ser substituido pelo Histérico Escolar no prazo maximo de 15 (quinze) dias).

Paragrafo Unico. Serd facultado ao responsavel pelo estudante a apresentacdo de
parecer médico com descri¢cao detalhada de grau de comprometimento fisico e/ou mental,
para os estudantes com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento, altas

habilidades/superdotacao.

Art. 33 Estara sujeito a complementacédo de carga horaria, o aluno que vier transferido
de outro Estabelecimento de Ensino com Plano Curricular diferente.

§ 1° A complementagcdo dar-se-4 nos componentes curriculares, areas de estudo e
atividades ou contetdo que o aluno néo tenha cursado em ano equivalente.

§ 2° A complementacgao sera realizada até o final do ano, de forma que o aluno ndo possa
conclui-lo sem ter cumprido o curriculo pleno previsto pelo Estabelecimento, e a
respectiva carga horéria.

§ 3° Os resultados obtidos pelos alunos deverao ser lavrados em Diario de Classe, Fichas

individuais e Atas de resultados especiais.
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CAPITULO VI
DA FREQUENCIA

Art. 34 A frequéncia do aluno sera registrada diariamente pelo professor, no Diario de
Classe Digital, sendo exigido para aprovacao, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento)
do total de horas letivas do ano.

§ 1° Para os alunos da Educacéao Infantil, sera exigido, no minimo, 60% (sessenta por
certo) do total de horas letivas do ano, conforme legislagao vigente.

§ 2° Serd encaminhado ao Conselho Tutelar as faltas escolares quando essas séo

superiores a 30% (trinta por cento) do percentual de acordo com a Lei n® 13.803/2019.

CAPITULO VII
DA SISTEMATICA DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 35 Avaliacdo continua e cumulativa do desempenho do educando, na Educagéo

Basica, dara prioridade aos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

Art. 36 Durante o processo de ensino aprendizagem, os professores orientardo suas
praticas para o desenvolvimento de competéncias e habilidades dos educandos.

Paragrafo unico. O professor diagnosticara as dificuldades do aluno, estimulando-o para
refazer e reconstruir os conhecimentos ndo adquiridos através da recuperacao paralela,

permitindo uma aprendizagem continua e progressiva, vivenciando a avaliagdo formativa.

Art. 37 O professor vivenciara uma pratica pedagogica fundamentada na solidariedade,

dialogo e crescimento mutuo, favorecendo a autoavaliagdo e a boa convivéncia social.

Art. 38 Na Educacéo Infantil, ser4 vivenciada a avaliacdo formativa com registro dos

resultados em ficha de acompanhamento e pareceres descritivos.
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Art. 39 No Ensino Fundamental e no Ensino do Médio, os resultados da aprendizagem
dos alunos serdo expressos numa escala de notas de 0O (zero) a 10 (dez), com
arredondamento de centésimo para décimo.

Paragrafo Unico. Para as turmas do Ensino Médio, as avaliacbes referentes aos
Itinerarios Formativos poderdo ser por rubrica, conforme orientacées da Coordenacéo
Pedagogica. A avaliacdo por rubrica constitui-se como um conjunto de atividades
diversificadas (escritas, orais, atividades praticas e experimentais, e confeccdo de
produtos referentes aos conteldos abordados) que devem ser realizadas ao longo do
trimestre letivo, até o encerramento de cada periodo para conclusdo da 12 e 22 nota,
contendo pontuacdo maxima de 10,0 (dez) pontos para cada nota. Na avaliacdo por
rubrica devem ser utilizados critérios (conforme o tipo de atividade proposta) para
atribuicdo das respectivas pontuacdes, sendo eles: discurso verbal, elementos nao-
verbais, gestdo do tempo e dominio do conteudo.

Art. 40 O aluno que ndo comparecer ao Colégio nos dias de avaliacdo podera realizar
a mesma mediante apresentacdo do Requerimento do Responsavel, com atestado
médico ou cumprindo-se o que determina o contrato de prestacao de servigo.

I- O aluno que comparecer ao Colégio e ndo se submeter a prova so tera direito a nova
oportunidade, mediante justificativa por escrito do responséavel, apresentada no prazo de
até 24 (vinte e quatro) horas ap0s a realizacéo da prova.

lI- O registro de notas, frequéncia e média sera efetuado pelo professor no Diario de

Classe Digital dentro do prazo estabelecido.

Art. 41 Ao final de cada trimestre, o Colégio ofertard um simulado (Guiaprev).

8§ 1° No Ensino Fundamental Anos Iniciais, sdo contemplados os componentes
curriculares: Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Geografia, Historia, Inglés e
Ensino Religioso. O estudante terd o acréscimo de 0,0 a 1,0 ponto na média trimestral, a
depender do numero de acertos.

§ 2° No Ensino Fundamental Anos Finais e Ensino Médio, seréo contemplados todos 0s

Componentes Curriculares (exceto, Educagdo Socioemocional).

16



8 3° O estudante tera o acréscimo de 0,0 a 1,5 ponto na média trimestral, a depender do

numero de acertos.

Art. 42 Em cada trimestre letivo, o resultado da aprendizagem sera expresso de 0,0 a
10,0.

8 1° No final de cada trimestre letivo, o aluno com rendimento inferior a 7,0 (sete) tera
oportunidade de fazer uma prova escrita com 0s conteudos vivenciados durante o
trimestre.

8 2° Os alunos com rendimento superior a 7,0 (sete) terédo a oportunidade de ampliacao
da nota, através de uma solicitacdo por escrito, requerimento, a ser preenchido pelo
responsavel.

8§ 3° A nota da prova escrita, referente a Nova Oportunidade, ira substituir a nota mais
baixa, podendo ser a 12 ou a 22 nota, que serd somada a nota maior e dividida por 2, e
somada a pontuacéo do Guiaprev (para os alunos que pontuaram), dando assim a média
trimestral.

8 4° Caso a nota da prova escrita referente a Nova Oportunidade for inferior as demais
notas obtidas (12, 22 e Média Parcial), permanecera a nota referente a Média Parcial.

Art. 43 O aluno que apresentar dificuldade de aprendizagem sera
acompanhado pelo Servico de Orientacdo Pedagogica e Educacional, sendo o0s

responsaveis convidados a participarem do processo.

Art. 44 Projeto especial: Parada Civica

Com culminéncia na Semana da Patria e de carater interdisciplinar, a Parada Civica é
fruto de um estudo a partir de um tema nacional, objetivando uma reflexdo madura do
significado de Independéncia.

Pardgrafo Unico. Essa culminancia possibilita aos professores, aos alunos e a
comunidade uma aproximagcao com aspectos de nossa nacao, fazendo-nos atuar como

cidaddos comprometidos com um pais de fato livre e equitativo para todos.
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Art. 45 Tem como objetivo apresentar aspectos historicos, geograficos, politicos,
socioculturais, entre outros, de nosso pais e que favorecam uma reflexdo cidada no que

concerne a uma independéncia real e contemporanea.

Art. 46 A Parada Civica, tendo o sentido colocado anteriormente, obedece a algumas
normas que precisam ser seguidas para que de fato alcance os objetivos a que se propde:
I- trabalha com um tema central discutido e acordado no inicio do ano durante a Semana
Pedagdgica;

lI- tem carater interdisciplinar e, portanto, exige um trabalho que envolva mais de um
componente curricular;

[ll- tem professores responséaveis coordenando os trabalhos, com orientacdo do mestre
de turma;

IV- deve envolver todo alunado na construgéo do trabalho e, no intuito de garantir tal feito,
segue as orientagfes para 0 mesmo;

V- 0 mestre de turma, em comum acordo com a turma, define um subtema para ser
desenvolvido por todos;

VI- a turma é dividida em grupos ou de forma individual e fara suas pesquisas; a partir
delas, construirdo seu trabalho conforme orientagdes dos professores mestres de turma;
VII- a turma também define a apresentacdo que fara na culminancia da Parada Civica,
gue acontece durante a Semana da Patria, em dia a ser definido, levando em conta o
calendério anual;

VIII- todas as etapas do trabalho serdo pontuadas, e juntas constituirdo uma parte da 22
nota do 2° trimestre, essas etapas terdo os seguintes pesos:

a) producdao Escrita (0,0 a 1,0 ponto);

b) apresentacdo em sala (0,0 a 1,0 ponto); e

c) apresentacdo na culminancia (0,0 a 3,0 pontos).

IX- a outra parte referente a 22 nota do 2° trimestre sera uma prova valendo de 0,0 a 5,0.
X- Os alunos da 32 série do Ensino Médio ndo participardo do projeto, considerando
estarem na etapa final para participacdo nos vestibulares e concursos, necessitando de
uma carga horaria semanal voltada especificamente para aprofundamento dos

conteldos.
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Paragrafo unico. Sendo assim, a nota do 2° trimestre permanecera na mesma
sistematica das demais, para a 32 série do Ensino Médio.

Xl - Na impossibilidade de participacdo do aluno no projeto, a prova tera pontuacao
especifica para cada caso (0,0 a 7,0 ou 0,0 a 10,0), os casos dispensados de participacao
séo:

a) alunos transferidos para o Colégio, com analise e deferimento da Coordenacéo
Pedagogica de cada nivel;

b) alunos que necessitem de afastamento para tratamentos médicos, com apresentacao
das respectivas licencas, durante os periodos de realizacdo de cada etapa do projeto,
com analise e deferimento da Coordenacéo Pedagdgica.

XlI- as etapas colocadas no item anterior obedecem a um cronograma que sera divulgado
com antecedéncia.

Paragrafo unico. Qualquer outra situacdo que nao foi colocada e porventura surgir sera

resolvida entre professores, Coordenacgao e Direcéo.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE APROVACAO

Art. 47 Cumprida a carga horaria anual, ao término do 3° trimestre letivo, estara aprovado
0 aluno com média anual igual ou superior a 7,0 (sete) e frequéncia igual ou superior a

75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas do ano.

Art. 48 Sera considerado reprovado o aluno que estiver com média anual inferior a 7,0

(sete).

Art. 49 O aluno que obtiver média anual abaixo de 7,0 (sete) sera submetido a estudos
de recuperacdo final, sem limites de componentes curriculares.

§ 1° Ao final de cada trimestre, os professores reunir-se-8o para analisar o desempenho
dos alunos, sendo abordados os seguintes aspectos:

I- desempenho e habilidades, de acordo com as observacgdes registradas pelo professor

no Diario de Classe;
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lI- crescimento referente aos resultados obtidos; e

lll-nivel de envolvimento nas atividades.

§ 2° Ap6s a Recuperacéao Final, estara aprovado o aluno com média aritmética igual ou
superior a 7,0 (sete), se a nota da prova de recuperacao final for inferior a média anual,
serd cancelada, permanecendo a média anterior (MA + RF: 2), para efeito de registro

escolar.

Art. 50 Sera oportunizada a solicitacdo de revisdo de prova ao aluno que se sentir
prejudicado, através de um requerimento dirigido a Direcédo do Colégio, pelo responséavel,

no prazo maximo de dois dias Uteis apos a divulgacéo do resultado.

Art. 51 Na revisdo de prova, serdo observados
I- aspectos referentes a técnica de elaboragcéo das questdes e estrutura da prova;
[I- coeréncia entre o contetdo ministrado aos alunos e o contetdo das questdes; e

[ll-respostas apresentadas pelo aluno.

Art. 52 A revisao da prova sera feita pelo professor do componente curricular e/ou por
outro professor do Colégio do mesmo componente curricular ou area que poderao manter

ou alterar a nota, justificando por escrito o seu julgamento e anexando-o a prova.

Art. 53 Da revisao de prova participardo: o aluno, o responsavel, o professor convocado,
a Secretaria do Colégio, o SOE (Servico de Orientacdo Educacional) e o SOP (Servico

de Orientacdo Pedagdgica).

Art. 54 O aluno que nédo aceitar o julgamento da revisao feito pelo professor tera direito
a renovar o seu pedido de revisao, cabendo a Dire¢cdo tomar as medidas, encaminhando
o processo ao Conselho de Classe, a quem cabera emitir parecer final, ficando a decisao
registrada na prova do aluno ou a esta anexada.

§ 1° Respeitando-se o principio de autonomia didatica, considerando que a nota so pode
ser substituida mediante um segundo procedimento avaliativo, o Conselho de Classe ndo

possui autonomia para alterar a nota de nenhum componente curricular, de nenhum
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estudante, competindo tal prerrogativa ao professor regente do componente curricular,
gue avalia e acompanha o estudante em sala de aula semanalmente.

8 2° Nos casos de forte indicio de injustica ou de comprovada incoeréncia no processo
ensino-aprendizagem e na avaliagdo, o conselho de classe pode determinar a anulacao
da avaliagdo assim como indicar uma banca examinadora, com vistas ao cumprimento

do principio da imparcialidade, se a situacao assim exigir.

Art. 55 O aluno repetente ndo podera ser reprovado em componente curricular em que
tiver obtido aprovagéo no ano anterior (Art. 24, V, d — LDB n°® 9.394/96).

CAPITULO IX
DA CLASSIFICACAO

Art. 56 O processo de Classificacdo e Reclassificacdo é efetivado de acordo com o
previsto na Instrucdo Normativa n°® 06/2017, publicada no D.O.E 29/11/2017, da
Secretaria de Educacéo — PE.

Art. 57 A classificagéo do estudante do Ensino Fundamental e Médio ocorre
I- por progresséo plena; e

[I- por comprovacéo de competéncia em exame especial.

Secéo |
Da Classificacéo por Progressao Plena

Art. 58 Sera classificado, no ano, o aluno que, ao final do ano letivo ou apds o periodo

de recuperacdo, obtiver os indices de aproveitamento definidos pelo Colégio e comprovar

frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total das horas letivas do ano.
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Secéo Il

Da Classificacdo por Comprovacédo de Competéncia em Exame Especial

Art. 59 A Classificacdo por comprovacdo de competéncia em Exame Especial dar-se-a
em todos os componentes curriculares para o(a) estudante que, impossibilitado(a) de
apresentar documento de escolaridade, obtiver resultado satisfatério em exame especial
realizado pelo Colégio.

§ 1° O Exame Especial a que se refere o caput deste artigo, devera ser realizado, em
qualquer periodo do ano letivo, através de banca examinadora especial, instituida pelo
Colégio para elaboracdo, aplicacdo e correcdo das provas sobre os conteddos
correspondentes aos componentes curriculares do ano anterior aquele para o qual o
estudante requerer matricula.

8 2° Os resultados obtidos pelo(a) estudante no Exame Especial, para comprovacgao de
competéncia, deverdo ser iguais ou superiores a 7,0 (sete) em cada componente
curricular.

8§ 3° O Colégio devera informar ao(a) estudante, com no minimo 30 (trinta) dias de
antecedéncia, os conteudos de ensino que serdo examinados, bem como a data de

realizacdo do exame especial.

CAPITULO X
DA RECLASSIFICACAO

Art. 60 A Reclassificagcdo do estudante ocorre quando:

I- o estudante que apresentar no inicio do ano letivo, nivel de aproveitamento
equivalente ou superior ao exigido para o ano em curso, devendo ser realizada pelo
Colégio, antes do fim da primeira unidade didética;

lI- o(a) estudante que apresentar distor¢céo entre idade-ano em periodo igual ou superior
a um ano letivo, devendo ser realizada pelo Colégio, antes do fim da primeira unidade
didatica;

lll- o(a) estudante oriundo(a) de outras Organiza¢des de Ensino, inclusive de outro pais,

devendo ser realizado pelo Colégio a qualquer tempo.
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8§ 1° A Reclassificagdo do estudante a que se referem o0s incisos anteriores, fica
condicionada a realizacdo do exame especial, através de banca examinadora, composta
por professores dos componentes curriculares que serdo examinados, e a comprovacao
de resultados satisfatorios em todos os componentes curriculares revelando competéncia
para conclus&o do ano em curso, devendo ser observada a correlagcéo idade-ano.

§ 2° Os resultados obtidos pelo(a) estudante no Exame Especial, para comprovagéo de
competéncia, devem ser iguais ou superiores a 7,0 (sete) em cada componente curricular.
§ 3° O estudante submetido ao processo de Classificacdo ou de Reclassificacdo tera sua
meédia calculada, ao final do ano letivo, através da média aritmética dos resultados das

unidades didéticas por ele vivenciadas.

CAPITULO XI
DAS FORMAS DE REGISTRO DOS RESULTADOS DA APRENDIZAGEM

Art.61 O Colégio Regina Coeli dispde dos seguintes instrumentos de registro do resultado
da aprendizagem:
| — escrituragdo escolar regular; e

Il — escrituragao escolar para classificagéo e reclassificacao.

Secao |

Da Escrituracdo Escolar Regular

Art.62 Os resultados da aprendizagem serao registrados no Diario de Classe Digital, pelo
professor, e constantes na Ficha Individual do aluno.

Paragrafo Unico. S&o documentos necessarios a escrituracao escolar:

| — ficha de matricula;

Il - ficha individual;

[Il — diario de classe;

IV — historico escolar;

V — atas dos resultados finais; e

VI — declaracéao.
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Secéo I

Da Escrituracdo Escolar para Classificacdo e Reclassificacdo

Art. 63 A escrituracdo escolar da classificacdo ou reclassificacdo do aluno far-se-a
através dos seguintes documentos:

I- livro de Ata, para homologacéo dos resultados do aluno obtidos no exame especial;
[I- ficha individual do aluno; e

[ll- ata especial de Resultados Finais.

Art. 64 A realizacdo da banca examinadora especial, bem como os resultados do exame

obtidos pelo aluno deverao ser registrados no Livro de Atas.

Art. 65 A Ata da banca examinadora especial a que se refere o artigo anterior devera ser
lavrada pelo secretario do Colégio, assinado pelo diretor, pelos professores integrantes
da banca examinadora especial, pelos pais ou responsaveis do aluno, e homologada pelo

Conselho de Classe.

Art. 66 Os resultados do exame obtidos pelo aluno deverdo ser registrados no espago

destinado a observac¢éo na Ficha Individual do Aluno.

Art. 67 A Secretaria do Colégio devera expedir uma Ata Especial dos Resultados Finais

referentes aos exames para fins de classificacdo e/ou reclassificagéo do aluno.

CAPITULO XII
DAS FORMAS DE EXPEDICAO DE DOCUMENTOS DE VIDA ESCOLAR

Art. 68 De acordo com a legislacdo vigente e visando garantir a regularidade e
autenticidade da vida escolar do aluno, a Secretaria expedira os seguintes documentos:
I- historicos escolares;

[I- declaracdes de conclusao do ano;

[ll- boletins, com registro dos resultados de cada trimestre.
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Paragrafo unico. Os dados registrados nos documentos serao fiéis aos transcritos pelos

professores nos Diéarios de Classe.

CAPITULO Xl
DOS SERVICOS DE APOIO PEDAGOGICO

Art. 69 O Colégio Regina Coeli coloca a disposicdo dos professores e alunos, visando
melhorar a qualidade da aprendizagem

I- biblioteca (para as turmas do Ensino Fundamental e Médio) e Brinquedoteca (para as
turmas da Educacao Infantil);

lI- salas de aula multimidia;

lll- laboratdrio de ciéncias; e

IV- sala de recursos multifuncionais.

Secéo |

Da Biblioteca e Brinquedoteca

Art. 70 A Biblioteca e Brinquedoteca do Colégio Regina Coeli, visando a formacéo
integral do educando, tera como objetivos:

I- apoiar a vivéncia do curriculo;

[I- servir de instrumento de informacéo e difusao cultural;

[ll- estimular o interesse pela leitura e a melhoria do nivel intelectual;

IV- trabalhar a ludicidade nos conteudos vivenciados; e

V- despertar nos estudantes atitudes responsaveis quanto a utilizacdo da Biblioteca e

Brinquedoteca.

Art. 71 O acervo da Biblioteca e Brinquedoteca estara a disposi¢do de professores e

alunos.

Art. 72 Séo atribuicdes do responsavel pela Biblioteca e Brinquedoteca:
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I- responsabilizar-se pelo acervo dos respectivos espagos, mantendo-o em perfeitas
condicBes de conservacao e organizacao;

[I- cumprir ou tomar providéncias para que sejam realizadas as seguintes tarefas:

a) classificar, catalogar e registrar o acervo;

b) tombar, etiquetar e disponibilizar o acervo;

[1l- cumprir e fazer cumprir as normas referentes ao empréstimo do acervo;

IV- tomar providéncias para atualizacdo do acervo, aquisicéo de publicactes e doacoes;
V-divulgar o horario de funcionamento da Biblioteca e Brinquedoteca;

VI- criar, nesses espac¢os, um clima estimulador a sua utilizacao;

VII- informar sobre publicacfes que enriquecam e complementem os conhecimentos;
VIII- realizar, com apoio dos professores e do Servico de Orientacdo Pedagdgica,
atividades literarias e apresentacdes;

IX- orientar os professores quanto a vivéncia de aulas de leitura, utilizando recursos
destes espacos; e

X- trabalhar de modo integrado com a Equipe Pedagdgica do Colégio, contribuindo para

a obtencao dos objetivos propostos.

Secéo I

Das Salas de Aula Multimidia

Art. 73 O Colégio Regina Coeli disponibiliza salas de aula equipadas com aparelhos de
multimidia com os seguintes objetivos:

I- favorecer a formacédo integral do educando colocando a disposicdo do mesmo
ferramentas tecnoldgicas indispensaveis para sua atuacdo na sociedade
contemporanea;

[I- ampliar as oportunidades educacionais colaborando para uma visdo atualizada do
mundo, e para o processo de mudanga;

[ll- colaborar para a consecuc¢édo de uma aprendizagem significativa; e

IV- promover aulas com a utilizacdo de metodologias ativas.
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Secéo Il

Do Laboratério de Ciéncias

Art. 74 O Colégio Regina Coeli coloca a disposicdo de alunos e professores o Laboratoério
de Ciéncias com os seguintes objetivos:

I- desenvolver o senso critico, a capacidade de trabalhar em grupo e o raciocinio
cientifico;

ll- aplicar a teoria estudada em sala a prética, possibilitando que os alunos testem seus
conhecimentos e formulem ideias sobre o assunto estudado; e

[ll- promover a formacdo interdisciplinar, uma vez que o Laboratério de Ciéncias

consegue articular no¢des de Ciéncias Humanas, Exatas e de Saude.

Art. 75 O Laboratério de Ciéncias dispde dos seguintes recursos:

I- vidrarias diversas para experimentos;

[I- microscépios fotdnicos;

[1l- equipamentos de protecao e de emergéncia (extintor, chuveiro, jalecos, luvas, toucas,
mascaras);

IV- ar-condicionado e ventiladores;

V- freezer,

VI- bancadas para experimentos;

VII- estantes e armarios;

VIII- animais taxidermizados e conservados em formol/alcool (obtidos antes da
Resolucao CFBio n° 301, de 08/12/2012);

IX- pia e balcdo para higienizac&o das vidrarias e equipamentos;

X- quadro branco;

Xl- esqueleto, tronco humano e 6rgaos sintéticos da anatomia animal;

XIll- balanca digital; e

Xll- reagentes diversos adquiridos em farmacias e lojas para laboratorios.

Paragrafo unico. O Laboratério de Ciéncias dispde de um ambiente adequado, arejado,
com janelas e cartazes informando sobre as normas de biosseguranca, bem como

acesso a rede de internet (via cabo e wi-fi) e equipamentos de informéatica.

27



Secéo IV

Da Sala de Recursos Multifuncionais

Art. 76 O Colégio Regina Coeli coloca a disposicao de alunos e professores a Sala de
Recursos Multifuncionais com os seguintes objetivos:

I- promover o desenvolvimento da crianca e adolescente com deficiéncia através da
interacdo social considerando suas limitacdes, respeitando suas diferencas e atenuando
suas potencialidades, desenvolvendo acdes especificas e articuladas, que visem a
formacé&o do sujeito integral,

lI- possibilitar aos estudantes com deficiéncia uma aprendizagem, independentemente
das suas dificuldades e/ou diferencas ao nivel cognitivo, emocional e social;

[ll- valorizar as capacidades de cada estudante, respeitando os tipos de deficiéncias de
acordo com seu grau dentro do Colégio de forma que facilite o processo de ensino
aprendizagem; e

IV- respeitar as limitacdes de cada estudante, desenvolvendo atividades que promovam

seu processo de interacdo no Colégio e no meio social ao qual esta inserido.

Art. 77 A Sala de Recursos Multifuncionais disponibiliza um espaco para atendimento
especializado, buscando atender as necessidades/dificuldades apresentadas pelo
estudante de forma a contribuir para seu desenvolvimento social, psiquico e funcional
com a finalidade de facilitar a interacdo dos estudantes.

Pardgrafo Unico. O Colégio também possui acessibilidade conforme exigéncias da
legislacéo vigente, com espacgos adaptados para atender aos alunos quando se fizer

necessario.

TITULO V
DA ADMINISTRACAO ESCOLAR

CAPITULO |
DA CONCEPCAO E FORMA DE GESTAO
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Art.78 O Colégio Regina Coeli orientara suas ag6es no sentido de

I- garantir uma gestdo democratica e participativa,

[I- garantir a equidade e oportunidade do direito a aprendizagem;

[ll- vivenciar um trabalho participativo, envolvendo todos os segmentos da comunidade
educativa;

IV- fundamentar suas decisdes coletivamente através de reflexdes sobre a realidade,
causas, consequéncias e objetivos a alcancar;

V- realizar um trabalho educativo que favoreca o exercicio da cidadania, contemplando
0 conhecimento, a tecnologia, a arte, a cultura e o cultivo de valores e da espiritualidade;
e

VI- fomentar uma relacéo educador/educando como fator fundamental para melhoria da

gualidade do processo educativo.

CAPITULO Il
DAS FORMAS DE PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art.79 O Colégio Regina Coeli tera, como forma de participacdo da comunidade escolar
I- conselho escolar;
[I- conselho de classe; e

[lI- reunido de pais e mestres.

Secéo |
Do Conselho Escolar

Art. 80 O Conselho Escolar € um oOrgao de natureza consultiva e deliberativa,
constituido por Conselho de Professores e Monitores, Conselho de Pais e Conselho de

Representantes de turmas.

Art. 81 O Conselho de Professores e Monitores sera constituido por 01 (um) Professor

(a) / Monitora titular e 01 (um) Professor (a) / Monitora suplente, com representacao para
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cada nivel de ensino existentes no Colégio, eleitos pelos professores e monitores no

inicio do ano letivo.

Art. 82 O Conselho de Professores e Monitores reunir-se-a4, semestralmente, por
convocacdo do diretor do Colégio, conforme as necessidades educacionais, ou por
convocacao do presidente do Conselho.

§ 1° Em caso de desisténcia ou qualquer outro motivo que inviabilize a participacdo do
conselheiro, este sera substituido por um suplente.

8 2° Os conselheiros ndo serdo remunerados por suas atividades no Conselho.

Art. 83 Sao atribuicdes do Conselho de Professores:

I- diagnosticar e analisar os problemas do Colégio relacionados ao processo ensino-
aprendizagem;

[I- analisar resultados de avaliagdes do aluno e do corpo docente, emitindo parecer,
guando necessario;

[ll- apresentar sugestdes viaveis que favorecam o crescimento dos educadores e do
processo educativo;

IV- assessorar a dire¢do do Colégio quanto aos assuntos especificos, quando solicitado;

V- colaborar na organizacao do calendario anual de atividades.

Art. 84 O Conselho de Pais sera constituido por um pai ou responsavel indicado pelos
pais de cada turma na primeira reunido do ano letivo, pela Diretora do Colégio e pela

Coordenacéo, caso seja solicitada.

Art. 85 O Conselho de Pais reunir-se-a, por nivel de Ensino, a cada semestre, por
convocacédo da direcdo do Colégio ou por convocacado de algum membro do Conselho,

de acordo com a necessidade.

Art. 86 S&o atribuicbes do Conselho de Pais:
I- conhecer o Projeto Politico Pedagodgico e o Regimento Escolar divulgando-os junto
aos demais pais;
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lI- apresentar as principais dificuldades encontradas pelos alunos com propostas de
solucéo;

[ll-sugerir alternativas que favorecam o crescimento do trabalho educativo;

IV- apresentar sugestfes que favoregcam um maior entrosamento entre familia, escola e
comunidade;

V- participar ativamente das comemoracdes realizadas no Colégio;

VI- divulgar, junto aos pais, as conclusées do Conselho e zelar pelo cumprimento das
decisdes tomadas coletivamente; e

VII- compartilhar os avangos percebidos durante o periodo.

Art. 87 Cada turma elegerd, no inicio do ano letivo, 01(um/uma) aluno(a) representante
e 01 (um/uma) suplente, a partir do 5° ano do Ensino Fundamental, para participar do
processo de gestao democrética do Colégio.

8§ 1° O(a) aluno(a) suplente substituird o(a) titular quando o(a) mesmo(a) estiver
impossibilitado de representar a turma.

§ 2° Nas turmas de Educagéo Infantil ao 4° ano do Ensino Fundamental, o professor
criard situacdes que favorecam a participacdo dos(das) alunos(as) e o exercicio da

cidadania.

Art. 88 O Conselho de Representantes de Turma reunir-se-a por nivel/grupo, uma vez
por semestre, mediante convocacao da Direcdo do Colégio ou por convocacédo de algum

membro do Conselho.

Art. 89 Compete ao(a) Aluno(a) Representante de Turma:

[- analisar as reivindicacdes dos colegas e apresenta-las a quem de direito;

ll- apresentar para os colegas as decisdes tomadas nas reunides ou analisar com os
mesmos as propostas apresentadas;

lll- engajar-se nas atividades promovidas pelo Colégio, estimulando a participacdo dos
colegas;

IV- reivindicar, junto ao SOP (Servico de Orientacdo Pedagodgica), providéncias no

sentido de sanar dificuldades referentes ao processo ensino-aprendizagem;
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V- compartilhar os avangos percebidos durante o periodo.

Secao Il

Do Conselho de Classe

Art. 90 O Colégio mantera o Conselho de Classe organizado por regulamento proprio.

Art. 91 O Conselho de Classe serd constituido pelo diretor, secretario, orientador

pedagdgico, Servico de Orientacado Educacional e professores.

Art. 92 O Conselho de Classe tem por finalidade analisar, estudar e intervir nas acfes
pedagdgicas apresentando uma perspectiva de melhoria da qualidade de ensinar,
através dos seguintes objetivos:

I- debater problemas referentes ao processo de interagdo do aluno, professor e Colégio;
e

[I- propor e adotar medidas que concorram para melhorar a qualidade de ensino e
aprendizagem.

Secéo Il

Da Reuniao de Pais e Mestres

Art. 93 O Colégio Regina Coeli convocard pais e mestres para reuniées no inicio do ano
letivo, a cada trimestre ou quando houver necessidade, com os seguintes objetivos:

I- tratar de assuntos relevantes para a vida escolar dos estudantes;

[I- fortalecer as relagcbes familia e escola; e

[1l- propor momentos de reflexdo e formacéo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 94 A Estrutura Administrativa sera constituida de:
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|- Direcgao;

lI- Secretaria;

[ll- Tesouraria,;

IV- Equipe Técnica;

V- Servico de Orientacdo Pedagogica;

VI- Servico de Orientacdo Educacional;

VII- Servico de Atendimento Educacional Especializado;
VIII- Servigo de Orientacéo Religiosa;

IX- professores; e

X- servicos gerais de apoio administrativo.

Secao |

Da Direcéao

Art. 95 A Direcdo do Colégio Regina Coeli sera indicada pela AFMB (Associagdo
Franciscana Maristella do Brasil), a mantenedora, sendo exercida por profissionais
legalmente habilitados.

Pardgrafo Unico. Recebera orientacdo e acompanhamento sistematico da AFMB
(Associacao Franciscana Maristella do Brasil), através da Sede Provincial e dos
assessores financeiro, econémico-pedagdgico e juridico, e sera assessorada pela equipe

técnica e pelos Conselhos em funcionamento no Colégio.

Art. 96 O(a) Diretor(a) sera o(a) representante legal do Colégio Regina Coeli, assumindo
as seguintes atribuicdes:

I- manter a Diretora-Presidente da AFMB (Associa¢ao Franciscana Maristella do Brasil)
ou a sua Delegada informada sobre o funcionamento do Colégio;

lI- prestar informagdes precisas e atualizadas aos assessores;

lll- representar o Colégio perante as autoridades legalmente constituidas;

IV- presidir todas as atividades administrativas e pedagogicas, inclusive as reunides dos
Conselhos;

V- convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias;
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VI- assinar toda correspondéncia e documentacdo do Colégio;

VII- coordenar o processo de matricula e de formacao de turmas e turnos, deferindo ou
nao os pedidos de matricula e transferéncia;

VIII- tomar providéncias no sentido de que sejam elaborados: calendario escolar, horario
de aulas, demais instrumentos e planos especificos dos diversos servi¢cos e Setores;

IX- analisar os planos de trabalho dos diversos servicos, acompanhar sua execucao e
avalia-los periodicamente;

X- propor a AFMB (Associagdo Franciscana Maristella do Brasil) a contratacdo de
professores e outros funcionarios para o estabelecimento; distribuir carga horaria e
tarefas, e elaborar escala de férias;

XI- delegar poderes aos responsaveis pelos diversos servicos; e

Xll- convocar o Conselho Escolar constituido por representantes de todos os Conselhos
atuantes no Colégio e da Equipe Técnica para analisar, sugerir e tomar decisdes coletivas

sobre assuntos de grande relevancia para o funcionamento do Colégio.

Art. 97 Compete ainda ao diretor assumir conjuntamente ou delegar as seguintes
atribuicoes:

I- cumprir e fazer cumprir as disposi¢cées do presente Regimento, do Projeto Politico
Pedagogico, da Legislacdo vigente e todas as determinacdes da Entidade Mantenedora,
[I- supervisionar, coordenar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos diversos servigos
existentes no Colégio;

[ll- incentivar a realizacdo de atividades que favoregcam a obtencdo dos objetivos do
Colégio;

IV- zelar pela ética e pelo cumprimento das normas necessarias em todos 0s servicos e
setores;

V- administrar o patrim6nio escolar, zelando pela seguranca e recorrendo, quando
necessario, ao Conselho Superior da AFMB (Associacdo Franciscana Maristella do
Brasil);

VI- promover a integracdo entre o Colégio, a familia e a comunidade, visando a
consecucao dos objetivos;

VII- coordenar as atividades comemorativas e os eventos realizados pelo Colégio; e
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VIII- realizar um trabalho participativo, facilitando a integracdo e estimulando
capacitacdes, de modo que todos se sintam corresponsaveis pela qualidade do trabalho

realizado no Colégio.

Secéo I

Da Secretaria

Art. 98 O Colégio Regina Coeli tera um servico de secretaria organizado, responsavel
pelos servicos de escrituracdo e arquivo escolar, correspondéncia do Colégio e
documentacédo de pessoal.

§ 1° A Secretaria sera dirigida por um(a) secretario(a), pessoa habil, idénea, legalmente
habilitada e atualizada quanto a legislacéo vigente e ao Regimento e normas do Colégio.
§ 2° Os demais funcionarios da Secretaria também deverdo conhecer as normas legais.
§ 3° A Secretaria organizara o funcionamento dos seguintes setores:

I- protocolo e servicos gerais;

[I- matricula e verificagdo da vida escolar;

[ll- arquivos: ativo e passivo; e

IV- outros setores, de acordo com a necessidade.

Art. 99 S&o atribuicBes do(a) secretario(a):

I- orientar e supervisionar todos os servicos da Secretaria;

[I- cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente;

[ll- assinar, juntamente com o(a) diretor(a), os documentos da vida escolar do alunado,
responsabilizando-se pela veracidade dos mesmos;

IV- providenciar, em tempo habil, as correspondéncias de interesse do Colégio, bem
como sua guarda e expedicao;

V- manter atualizados e organizados os arquivos escolar, de pessoal e referente a
legislacéo vigente;

VI- elaborar atas e relatérios oficiais relativos as atividades do Colégio;

VII- divulgar, ouvindo o(a) diretor(a), editais, instrucdbes e comunicagfes internas

referentes ao funcionamento do Colégio;
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VIII- encaminhar ao(a) Diretor(a), para despacho, os requerimentos de matricula,
transferéncias, histoéricos escolares ou qualquer outra documentacdo do Colégio,
emitindo parecer sobre casos especificos ou encaminhando-os a quem de direito;

IX- responsabilizar-se pelo registro de todos os atos relacionados a vida escolar do
aluno, referentes aos estudos regulares, adaptacdo e casos especificos, e pela
divulgacao das notas dos alunos;

X- orientar e acompanhar os registros da vida escolar do aluno pelos professores, no
Diéario de Classe Digital;

XI- responsabilizar-se pelo controle de frequéncia dos professores e demais
funcionérios;

XIll- organizar os alunos nas diversas turmas, ouvindo o SOP (Servico de Orientacao
Pedagdgica) e SOE (Servico de Orientacao Educacional); e

XIll- colaborar ativamente para a vivéncia do Projeto Pedagdgico, integrando-se as

diversas atividades.

Secao Il

Da Tesouraria

Art. 100 O Colégio Regina Coeli terd um servigo de Tesouraria organizado conforme

diretrizes e orientacdo da AFMB (Associacao Franciscana Maristella do Brasil).

Art. 101 Sé&o atribuicdes do(a) Tesoureiro(a):

I- executar as atividades orientadas pela Sede Provincial em relacdo a servicos de
recebimento de mensalidades escolares, folha de pagamento, documentacao de pessoal
e contabilidade geral;

ll- enviar para a Sede Provincial, em tempo habil, todos os documentos solicitados;

[ll- manter atualizados:

a) o relatorio financeiro, agilizando as comunicacdes de cobranca aos pais/responsaveis
inadimplentes;

b) o registro contabil do Colégio, enviando-o a Sede Provincial no prazo determinado;

c) as solicitacdes de bolsas escolares, conforme orientagdo especifica;
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d) os arquivos com solicitagBes feitas a Sede Provincial, bem como com outras
documentacdes sob sua responsabilidade.

IV- estar atualizado quanto a legislacéo vigente referente ao Servico de Tesouraria;

V- estar atento ao cumprimento das orientacdes dos assessores;

VI- analisar com o Diretor todas as solicitagbes de verba;

VII- celebrar contratos e acompanhar a execuc¢éo de servi¢os de terceiros realizados no
ambito escolar;

VIII- fornecer aos pais e funcionarios declaracdes para fins de Imposto de Renda ou
outros fins;

IX- manter atualizados os pagamentos de impostos e taxas referentes ao Colégio; e

X - colaborar ativamente para a vivéncia do Projeto Politico Pedagogico, integrando-se

as diversas atividades.

Secéo IV

Da Equipe Técnica

Art. 102 A Direcao sera assessorada diretamente pela Equipe Técnica, composta pelos
responséaveis pelos Servicos Pedagodgicos e Administrativos, que devem ser habilitados

com formacao pedagdgica de nivel superior.

Art. 103 Compete a Equipe Técnico-pedagogica:

I- conhecer o Projeto Politico Pedagdgico e o Regimento Escolar do Colégio, adotando
medidas que favoregcam o cumprimento dos mesmos;

[I- assessorar a Direcdo na tomada de decisdes;

[ll- participar das reunibes, semanalmente, planejando, avaliando e sugerindo
alternativas que garantam a integracdo, unidade de acéo e crescimento do Colégio;

IV- apresentar a Direcdo, em tempo habil, seu plano de trabalho e, em dezembro,
relatorio sucinto de atividades, com propostas para o0 ano letivo seguinte;

V- propor alteracbes no presente Regimento e na linha de trabalho conforme as
necessidades;

VI- participar dos processos de elaboracao e avaliacdo do Plano Escolar;

37



VII- analisar com a Direcao seus projetos de trabalho;

VIIIl- manter a Equipe Técnica informada da atuacdo do servico sob sua
responsabilidade; e

IX- comunicar a Direcdo o resultado de suas avaliacées quanto ao funcionamento do
Colégio, apresentando aspectos positivos e dificuldades detectadas, bem como

sugestdes para a melhoria.

Secéo V
Do Servico de Orientacdo Pedagdgica - SOP

Art. 104 O Servico de Orientacdo Pedagogica visa garantir o assessoramento das
atividades pedagogicas de acordo com a legislacdo vigente e as atuais tendéncias
pedagdgicas.

Art. 105 O Servigo de Orientacdo Pedagdgica sera exercido por licenciados com regéncia
comprovada no nivel de ensino em que atuara, desempenhando sua funcdo de forma
articulada, responsabilizando-se pela supervisdo de todo o processo ensino-

aprendizagem do Colégio.

Art. 106 Séao atribuicdes do(a) Orientador(a) Pedagdgico(a):

I- assegurar a unidade da linha pedagdgica adotada no Colégio, orientando o
planejamento, acompanhando a execucdo e avaliando as atividades pedagdgicas,
direcionando-as aos objetivos tracados e priorizando o processo participativo;

[I- direcionar suas acdes no sentido de garantir o comprometimento de todos com o
sucesso da aprendizagem;

lll- incentivar o corpo docente a utilizar todos os recursos didaticos disponiveis, de modo
a favorecer a qualidade da aprendizagem;

IV- acompanhar e avaliar continuamente o processo ensino-aprendizagem, destacando
aspectos positivos, diagnosticando dificuldades e sugerindo alternativas para supera-las;
V- analisar, periodicamente, os Diarios de Classe e acompanhar o trabalho dos

professores, de modo a garantir a vivéncia dos planos de ensino;
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VI- comunicar-se com a Dire¢do, apresentando propostas e buscando alternativas para
as dificuldades pedagdgicas;

VII- efetivar a integracdo do ensino com a vida e com uma aprendizagem significativa,
estimulando, neste sentido, a realizacdo de atividades extraclasse e a participacdo de
pessoas da comunidade;

VIII- exercer uma lideranca positiva junto ao corpo discente, estimulando-o para a
participacdo e crescimento pessoal;

IX- propor medidas que visem ao continuo aperfeicoamento e a atualizacdo do corpo
docente;

X- planejar e realizar reunibes pedagogicas, gerais e por ano/componente curricular, e
atendimentos individuais aos professores, conforme as necessidades surgidas;

Xl- acompanhar sistematicamente os alunos com dificuldade acentuada de
aprendizagem, convidando os pais para participarem do processo;

XIll- orientar juntamente com o SOE (Servi¢o de Orientacdo Educacional) as avaliagdes
das turmas (Conselhos de Classe) visando diagnosticar as dificuldades do processo
educativo para oferecer melhor atendimento;

Xlll- colaborar com a disciplina do Colégio, refletindo com o educando sobre o exercicio
da liberdade com responsabilidade, cumprimento de normas e respeito aos limites;

XIV- organizar horarios de aula e de provas, com atencéo as necessidades dos alunos;
XV-estimular a participacéo dos professores e dos alunos na vivéncia dos projetos;

XVI- analisar os resultados da aprendizagem, no final dos periodos, com a comunidade
escolar;

XVII- avaliar a atuacdo do corpo docente, a partir das analises dos Conselhos e do
acompanhamento ao cotidiano escolar, refletindo com os professores sobre a situagéo
diagnosticada; e

XVIII- articular-se com os 6rgéos colegiados visando garantir o trabalho coletivo.
Art. 107 Compete ao Servico de Orientacdo Pedagogica:

I- orientar a realizacdo dos Conselhos de Classe;

[I- analisar com os professores o resultado das avalia¢gées dos alunos;
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[ll- orientar os professores para descobrirem alternativas que favoregcam a melhoria da
pratica pedagogica, de acordo com as necessidades apresentadas pelos alunos, e para
dialogarem com os mesmos sobre os assuntos abordados nos Conselhos de Classe; e

IV- acompanhar a vivéncia das alternativas de modo a sanar as dificuldades.

Secéo VI
Do Servico de Orientacdo Educacional - SOE

Art. 108 O Servico de Orientacdo Educacional, a ser exercido por um(a) psicologo(a)
e/ou pedagogo(a) e/ou psicopedagogo(a), tem como finalidade desenvolver um trabalho
de apoio psicopedagodgico / psicologico a comunidade escolar, favorecendo um clima

harmonioso entre discentes e docentes, integrando-se aos demais Servigos do Colégio.

Art. 109 Sao atribuicdes do Servico de Orientacédo Educacional:

I- acompanhar o processo ensino-aprendizagem, realizando um trabalho articulado
com o SOP (Servico de Orientacdo Pedagogica) e SAEE (Servico de Atendimento
Educacional Especializado), as familias e os demais Servi¢cos do Colégio;

[I- assistir e orientar o educando, de modo individual ou coletivo, facilitando seu auto
crescimento;

[ll- colaborar nas situacfes que proporcionem maior integracao entre familia e escola;
IV- integrar-se ao planejamento curricular do corpo docente, visando garantir um melhor
atendimento ao educando;

V- sugerir e colaborar na realizacdo de atividades que favorecam a capacitacdo dos
docentes;

VI- participar do processo de organizacdo de turmas, com especial atencdo para o
acolhimento e adaptacdo dos alunos novos e daqueles com dificuldade de convivéncia
escolar;

VII- acompanhar sistematicamente os alunos com dificuldades de convivéncia e/ou de
aprendizagem, orientando e convidando a familia para participar do processo e

encaminhando para atendimento especializado, quando necessario;
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VIII- investigar as causas que motivam as dificuldades disciplinares e propor alternativas
a Direcéo;

IX- informar ao SOP e aos professores 0s alunos que necessitam de assisténcia
especifica, sugerindo alternativas;

X- estar atento ao desenvolvimento integral do educando, realizando e sugerindo
atividades que favorecam o autocrescimento e o desenvolvimento do auto conceito
positivo;

Xl- mediar situagdes de conflito entre alunos, professores e familia;

XIll- coordenar o processo de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades do
educando; e

XllI- colaborar com o SAEE visando a inclusao.

Secéo VIl

Do Servigo de Atendimento Educacional Especializado — SAEE

Art. 110 “O principio da equidade reconhece a diferenca e a necessidade de haver
condi¢des diferenciadas para o processo educacional.” (DNEEEB, 2001). Para uma
aprendizagem significativa é fundamental a interagcéo cognitiva, dai a necessidade de um
servico de AEE (Atendimento Educacional Especializado) no Colégio.

O servico de AEE, a ser desenvolvido por um(a) especialista em Educacao Especial, tem
como objetivo desenvolver um trabalho de apoio e assessoria ao corpo docente, as
coordenacdes e as familias do Colégio, contribuindo com uma convivéncia respeitosa e
aprendizagem significativa.

Sao atribuicbes do Servico de Atendimento Educacional Especializado:

I- acompanhar o processo de ensino e aprendizagem, realizando um trabalho articulado
com SOP, SOE e Direcéo;

lI- levantamento de dados prévios sobre as deficiéncias/dificuldades dos alunos nas trés
etapas de ensino;

[ll- observar, em sala de aula, os(as) estudantes e suas dificuldades, e os(as)

professores(as) e suas praticas naguela sala onde se encontra inserido o(a) estudante;
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IV- adaptar/organizar o curriculo para os(as) alunos(as) com deficiéncia mediante parecer
médico, de acordo com as exigéncias da LDB, n° 9.394/96 e outros documentos que
trazem diretrizes para o processo de inclusao;

V- organizar e adaptar atividades e atitudes para auxiliar na aprendizagem do(a)
estudante; quando necessario far-se-a adaptacdo curricular para os estudantes com
laudos e pareceres médicos;

VI- organizar o horario e o plano de atendimento educacional especializado dos alunos
com deficiéncia no contraturno, quando necessario;

VII- elaborar planos de atendimento educacional individualizado;

VIII- auxiliar os professores(as) nas adaptacdes de atividades e avaliacbes dos(as)
alunos(as) com deficiéncia, quando necessario;

IX- formar e acompanhar os(as) professores(as), monitoras nos encontros pedagdogicos
junto com SOP e SOE;

X- acompanhar, orientar e promover momentos de formacéo a intérprete; e

XI- buscar, junto a GRE - Vale do Capibaribe, na pessoa da técnica educacional
responsavel pela Educacédo Especial, as orientagcfes para a permanéncia e avaliacao dos

alunos com deficiéncia.

Secéo VI
Do Servico de Orientacao Religiosa - SOR

Art. 111 O Servico de Orientacdo Religiosa integra o processo educativo do Colégio
Regina Coeli, buscando o crescimento espiritual da comunidade escolar.

Paragrafo unico. O SOR (Servico de Orientacdo Religiosa) tem a orientacdo de uma
religiosa da Congregacdo Franciscana Maristella ou de um(a) leigo(a) com Curso de

Teologia, indicado(a) pela Congregacéo.

Art. 112 Séo atribui¢cdes do Servico de Orientacdo Religiosa:

I- proporcionar a toda comunidade educativa momentos de reflexdo e de vivéncia da
fé, criando, no Colégio, um clima religioso que favoreca o cultivo dos valores cristdos e
da espiritualidade franciscana;
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[I- planejar, organizar e executar atividades religiosas, procurando integrar-se com a
comunidade educativa;

[ll- participar ativamente do processo educativo, orientando, planejando, acompanhando
e avaliando o trabalho dos professores de Ensino Religioso;

IV- estimular a formagé&o e o funcionamento de grupos de criancas e jovens, oferecendo-
lhes orientacéo e apoio;

V- manter-se atualizado quanto a vida paroquial, integrando o Colégio nas atividades e
solicitando orientagéo especifica ao Paroco;

VI- integrar todos os educadores nas atividades do SOR (Servico de Orientagao
Religiosa);

VII- participar das atividades realizadas com alunos, professores, funcionarios e pais,
procurando vivenciar momentos que favorecam o cultivo da espiritualidade;

VIII- orientar o professor de Ensino Religioso no sentido de que o mesmo

a) vivencie aulas que sejam significativas para a formacao religiosa do educando, com
visdo ecuménica e participacdo de todos os alunos, de acordo com o Projeto Politico
Pedagogico do Colégio e os Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Religioso,
aprovados pelo Forum Permanente do Ensino Religioso (FONAPER);

b) realize atividades extracurriculares que colaborem para o conhecimento da realidade,
para o desenvolvimento de atitudes solidarias, de respeito, de partiha e para o
aprofundamento da fé;

c) priorize em suas aulas momentos de reflexdo, a partir das mensagens biblicas e
outros textos sagrados que ajudem no cultivo de valores essenciais a vida;

d) planeje suas aulas, de modo que contemple o método ver, julgar, agir, avaliar e
celebrar, indicado pela CNBB (Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil);

IX- planejar momentos especiais do ano liturgico a serem vivenciados no Colégio; e

X- realizar atividades que favoregam o cultivo de valores, como solidariedade e

fraternidade, promovendo intercambio com outras entidades filantrépicas.
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Secéo IX

Dos Professores

Art. 113 O Corpo Docente do Colégio Regina Coeli sera constituido por professores
legalmente habilitados, atendendo ao que preceitua a legislacdo vigente em relacéo as
etapas de Educacédo Basica.

§ 1° Os professores serdo contratados pela AFMB (Associagdo Franciscana Maristella
do Brasil), apés parecer da Direcdo do Colégio, de acordo com a legislacdo de ensino
em vigor, com as Leis Trabalhistas e com as normas do presente Regimento Escolar
Substitutivo.

§ 2° Ao serem admitidos neste Colégio, os professores tomardo conhecimento prévio das
disposicbes deste Regimento Substitutivo que integrardo as normas do Contrato de

Trabalho e a sua vinculacdo contratual implicara a aceitacdo das normas regimentais.

Art. 114 S&o deveres dos professores, além dos estabelecidos na legislacdo e na
Convencéao Coletiva de Trabalho:

I- elaborar e cumprir seus planos de ensino, de acordo com o Projeto Politico
Pedagdgico, priorizando a formagéo integral do educando;

[I- contribuir com o sucesso da aprendizagem dos alunos, cumprindo a sistematica de
avaliacdo adotada pelo Colégio;

[ll- cumprir os dias letivos e carga horaria estabelecidos e participar dos periodos de
planejamento, avaliacdo e capacitacdo profissional realizados pelo Colégio;

IV- registrar o ponto digital no inicio e término de sua carga horaria diaria e comunicar,
com antecedéncia, faltas ou atrasos eventuais, apresentando atestado médico ou
comunicacao escrita;

V- manter atualizado o Diério de Classe, com fidedignidade e em tempo habil;

VI- integrar-se ao SOP (Servico de Orientacdo Pedagdgica) e ao SOE (Servico de
Orientacdo Educacional) de modo a descobrir alternativas que facilitem o processo
ensino-aprendizagem;

VII- entregar aos alunos e a Secretaria 0 resultado das atividades avaliativas no prazo
maximo de 10 (dez) dias;
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VIII-  vivenciar a interdisciplinaridade e a contextualizac&o, a partir de projetos, de modo
gue o conteudo seja trabalhado mediante as experiéncias do aluno;

IX- rever sua pratica pedagogica a partir das avaliacdes realizadas;

X- zelar pela disciplina geral do Colégio e, em particular, da classe confiada a seus
cuidados, comunicando ao SOE (Servigo de Orientacdo Educacional), SOP (Servico de
Orientacdo Pedagogica) ou Direcdo fatos que merecam atencado especial, atuando de
forma corresponsavel;

Xl- utilizar recursos didaticos existentes no Colégio, zelando pela organizacdo e
conservagao dos mesmos;

XIl- promover atividades e experiéncias em sua disciplina, area de estudo ou atividade,
ou em conjunto com outros professores;

XIll- programar atividades extraclasse integradas ao contexto social de modo a atender
aos interesses e necessidades dos educandos;

XIV- engajar-se nas atividades do Colégio, participando de reunides e de comemoracdes
sécioesportivas, culturais e religiosas conforme programacéao especifica; e

XV- participar de encontros, seminarios, treinamentos e/ou cursos de capacitagéo
promovidos pelo Colégio, ou por outras instituicdes, em comum acordo com o Colégio, a

fim de atualizar-se em seu componente curricular.

Secao X

Dos Servigos Gerais e de Apoio Administrativo

Art. 115 Os funcionarios de Servigos Gerais e de Apoio Administrativo serdo ligados a
Direcao, sendo orientados para garantir o bom funcionamento do Colégio, apresentando
sugestdes, alertando para provaveis dificuldades e dando retorno do cumprimento de

tarefas.

Art. 116 Os Servicos de Apoio Administrativo serdo distribuidos em setores, com as

seguintes atribuicdes:
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I- o setor de almoxarifado responsabilizar-se-a pelo recebimento e distribuicdo de todo
material permanente e de consumo, e pelo controle do estoque, realizando as seguintes
tarefas

a) conferir todo material adquirido, de acordo com as notas especificas;

b) organizar, registrar e armazenar o material,

c) atender as solicitacbes de material pelos diversos Servicos e Setores; controlar o
estoque de material, evitando excesso ou falta;

d) relacionar o material necessario para aquisicdo, comunicando ao setor responsavel;
e) apresentar periodicamente mapa com o material distribuido e em estoque.

[I- o setor de patrimbnio controla os bens imdveis, méveis e equipamentos do Colégio,
sendo responsavel pelas tarefas de

a) registrar todo o material e equipamento, e manter atualizado o cadastro dos mesmos;
b) registrar qualquer cesséo, alienagdo, permuta ou baixa de material permanente ou
equipamentos;

c) controlar a utilizacdo do material permanente e dos equipamentos;

d) realizar vistorias periddicas e atualizar registros;

e) providenciar a manutencéo e recuperacao dos materiais, conforme as necessidades;
e

f) manter atualizados os arquivos e solicitar reposi¢cao ou nova aquisi¢cao de material.
[ll- o setor de recepcédo zelara pelo cumprimento das normas do Colégio, cabendo-lhe
as seguintes atribuicbes

a) atender cordialmente e com presteza, dando informacdes corretas quanto ao
funcionamento do Colégio;

b) encaminhar as pessoas que solicitarem atendimento da Direcdo e Equipe Técnica,
anunciando-as com antecedéncia e respeitando o horario estabelecido;

c) encaminhar, para a Dire¢éo, toda a correspondéncia recebida e que seja enderecada
ao Colégio;

d) participar ativamente da vida do Colégio, empenhando-se pelo sucesso das
atividades vivenciadas, apresentando sugestdes viaveis;

IV- o setor de xerox sera responsavel pelas seguintes tarefas:
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a) reproduzir o material solicitado pelos Servigos e pelos professores, registrando o
controle das solicitacdes;

b) manter sigilo quanto as provas e exercicios reproduzidos;

c) zelar pela manutencdo e bom funcionamento do equipamento de trabalho, solicitando
revisbes em tempo habil;

d) colaborar com a contencéo de despesas, evitando desperdicio de material; e

e) apresentar sugestdes para melhoria do material a ser reproduzido.

V — o setor de marketing e tecnologia da informacao sera responséavel pelas seguintes
tarefas:

a) elaborar e propor estratégias de marketing, campanhas publicitarias, materiais
impressos e gréaficos, com a finalidade de ampla divulgacdo dos servicos educacionais
oferecidos pelo Colégio;

b) apresentar, previamente, antes da reproducdo final, as pecas de marketing a Dire¢ao;
c) consultar a Direcdo e a Tesouraria escolar quanto as possibilidades orcamentérias
para elaboracdo das pecas de marketing;

d) elaborar, propor, implementar e monitorar os servi¢cos de rede de internet em todos os
departamentos do Colégio;

e) realizar a manutencao periddica de equipamentos de computacédo e rede de conexao;
f) informar a Direcdo, previamente, quanto a necessidade de aquisicdo de novos
equipamentos, apresentando-as cotacdes orcamentarias;

g) zelar por toda documentacéo digital do Colégio, com armazenamento em nuvem;

h) dialogar com todos os departamentos (administrativos e pedagogicos), para execugao
de campanhas publicitarias, manutencao e substituicdo de equipamentos;

I) administrar as redes sociais oficiais, canais e sites do Colégio; e

j) apresentar relatérios de engajamento nas redes sociais oficiais, canais e site do

Colégio.

Art. 117 Os colaboradores administrativos serdo contratados de acordo com a legislacao

em vigor e informados das disposi¢cdes do presente Regimento.
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Pardgrafo Unico. Os colaboradores responsaveis pelos servicos de marketing e
tecnologia da informacéo deverao ser designados pela Dire¢ao, havendo a possibilidade

de terceirizagédo dos servigos, mediante contratagdo conforme legislagdes vigentes.

Art. 118 O setor de servigos gerais sera responsavel pela conservacao e manutencao

da limpeza do ambiente fisico, mobiliario e equipamento.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS DE CONVIVENCIA SOCIAL

Art. 119 O Colégio assume principios de convivéncia social como indispensaveis a
organizagdo de sua vida cotidiana, contribuindo para o desenvolvimento de relagdes
sociais pautadas no respeito a dignidade da pessoa humana, na convivéncia fraternal e

na construcdo da cidadania de seus diversos atores e sujeitos.

Art. 120 Os principios de convivéncia social devem

I- respeitar a individualidade;

lI- zelar pela disciplina, como forma de organizacdo das rela¢des interpessoais e ndo
como instrumento de controle de comportamento;

[ll- ser fruto de uma construcéo coletiva dos diversos segmentos do Colégio;

IV- pautar-se na Legislacao Educacional vigente e nos principios e funcionamentos que
norteiam a Projeto Politico Pedagogico do Colégio;

V- vivenciar o relacionamento pautado pelo respeito, cordialidade e gentileza; e

VI- tornar o ambiente escolar harmonioso e prazeroso.

Art. 121 As Normas de Convivéncia Social visam ao bom funcionamento das atividades
escolares.

Paragrafo Unico. Para aplicacdo das normas, observar-se-do a legislacao vigente, as
determinacdes deste Regimento, as decisdes da Direcdo, da Equipe Técnica e dos

Conselhos, conforme o caso em foco, ouvindo-se a Diretoria da AFMB (Associacao
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Franciscana Maristella do Brasil) e/ou as autoridades competentes, quando for julgado

necessario.

Art. 122 Os principios de convivéncia social desse Colégio se dao através dos seguintes
direitos e deveres:
I- direitos e deveres do aluno; e

[I- direitos e deveres dos profissionais da educacao.

Secéo |

Dos Direitos e Deveres do Aluno

Art. 123 Os alunos, devidamente matriculados no Colégio, terdo os direitos estabelecidos
pelas ConstituicOes Federal e Estadual, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei 12.280
de Direitos do Estudante, bem como
I- ser respeitado em sua identidade como pessoa, com oportunidade de defender-se
em situacOes de conflito e recorrer a quem de direito quando se sentir prejudicado;
lI- ser orientado por professor competente e ser incentivado a estudar, formular,
confrontar, questionar, descobrir, compartilhar experiéncias e saberes, de modo a
realizar-se como pessoa;
[ll- receber acompanhamento domiciliar, através de funcionarios designados pelo
Colégio, para a realizacao de atividades avaliativas, em caso de doenca grave, mediante
comprovacéo medica;
IV- ser dispensado da pratica de exercicios fisicos, mediante apresentacdo de
atestado/laudo meédico;
V- ser avaliado, continua e cumulativamente, através de diversas formas de expressao,
com objetivos e critérios definidos, a partir do que foi trabalhado em sala de aula ou em
atividades extraclasse, tendo oportunidades de recuperagdo paralela para a superacao
das dificuldades;
VI- avancar nos cursos e nos anos mediante verificacdo da aprendizagem ou
equivaléncia de estudos, de acordo com o calendario escolar, a carga horaria e o Projeto
Politico Pedagdgico do Colégio;
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VII- conhecer a sistematica de avaliagdo do Colégio, tendo acesso ao resultado de suas
avaliacdes em tempo habil;

VIII- desenvolver atitudes de pessoa responsavel, sensivel ao contexto, capaz de

a) argumentar com coeréncia;

b) conscientizar-se de que discordar ndo é desrespeitar;

c) analisar varios aspectos de uma mesma situacdo antes de tomar uma
posicao/decisao;

d) pensar antes na consequéncia de suas acdes e de seu grupo, ponderando
justificativas, motivos e possiveis reacoes;

e) participar de atividades de carater civico-artistico-desportivo-religiosas promovidas
pelo Colégio;

f) exercer a funcdo de representante de turma, junto aos Servigos do Colégio, quando
eleito por seus colegas de turma; e

g) participar das avaliagbes do desempenho da turma, colaborando com dados e

informacdes para avaliagdo da pratica docente.

Art. 124 S&o deveres do Aluno:

I- respeitar a filosofia do Colégio e acatar as orientagdes dos funcionarios pedagogicos
ou administrativos;

[I- respeitar os direitos dos colegas, professores e demais funcionarios do Colégio,
tratando-os sem discriminacéao;

[ll- conhecer as normas regimentais do Colégio, comprometendo-se com o0 cumprimento
das mesmas;

IV- zelar pela limpeza da area fisica e pela conservacdo do mobiliario e equipamento,
reparando o dano que porventura vier causar a instituicdo, conforme prescreve o Cap.
IV, Secéo I, Art. 112, inciso Il do ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

V- apresentar comunicagdo escrita do Responsavel quando estiver impossibilitado de
cumprir as normas estabelecidas pelo Colégio;

VI- entregar a Secretaria atestado médico ou comunicacdo escrita do Responsavel,
justificando sua auséncia, em até 24 (vinte e quatro) horas apoés a falta, ou quando estiver

impossibilitado de praticar exercicios fisicos;
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VII- cumprir as tarefas escolares e trazer para o Colégio s6 o material necessario para as
aulas, responsabilizando-se pelo mesmo;

VIII- participar de eventos promovidos pelo Colégio, apresentando adequado
comportamento social;

IX- assumir as consequéncias dos seus atos, individuais e no grupo, e respeitar limites
e normas estabelecidos;

X- comunicar-se com clareza e, durante as aulas, ocupar-se unicamente do assunto
orientado pelo professor;

Xl- colaborar para que haja um clima participativo na sala de aula e no Colégio,
compreendendo a dificuldade das outras pessoas, analisando seus pontos de vista,
opinando com respeito e reivindicando com ponderacao;

Xll- aproveitar todas as oportunidades criadas pelo Colégio para desenvolver seu espirito
critico, cultivar sua espiritualidade, construir seu saber e crescer como ser social e como
cristao;

XIll- entregar a familia correspondéncia enviada pelo Colégio e devolver os

comprovantes de recebimento assinados pelo pai ou pela ou pelo responsavel.

Art.125 Sera vedado ao Aluno:

I- conduzir, no recinto escolar, armas, objetos cortantes, bebidas alcodlicas, explosivos,
cigarro ou outros materiais prejudiciais a saude e a integridade fisica, bem como materiais
nao solicitados pelos professores;

[I- usar meios fraudulentos, visando obter vantagens pessoais ou prejudicar outrem;

[ll- prejudicar aulas ou outras atividades com brincadeiras ou conversas paralelas ou
utilizacdo de material ndo especifico da aula (celular, revistas, aparelhos sonoros ...);
IV- ausentar-se das atividades da sala e do Colégio, sem a devida autorizacao;

V- promover coletas, rifas, listas ou qualquer tipo de solicitacdo, sem autorizacdo da
Direcao;

VI- usar, sem autorizacédo da Direcdo, o nome, logomarca, iniciais ou qualquer simbolo

do Colégio;
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VII- frequentar as aulas sem o fardamento estabelecido pelo Colégio; quando for
necessario apresentar-se com o fardamento incompleto ou sem o mesmo, o aluno devera
estar munido de uma justificativa escrita do responsavel e da autorizacdo da Direcéo; e

VIII- colar, tentar ou passar cola sob pena de zerar a questao ou ter a prova anulada.

Art. 126 O aluno que deixar de cumprir ou transgredir de alguma forma disposi¢cdes
contidas no Regimento Escolar ficara sujeito as seguintes acoes:

I- orientacdo disciplinar com ac¢des pedagodgicas dos professores, Equipe pedagdgica e
Direcao;

lI- registro dos fatos ocorridos envolvendo o aluno, com assinatura,

[ll- comunicado por escrito, com ciéncia e assinatura dos pais ou responsaveis, quando
crianga ou adolescente;

IV- encaminhamento a projetos de acdes educativas;

V- convocacédo dos pais ou responsaveis, quando crianga ou adolescente, com registros
e assinatura, e/ou termo de compromisso;

VI- mudanca de turma,;

VII- esgotadas as possibilidades no ambito do estabelecimento de ensino, inclusive do
Conselho Escolar, sera encaminhado ao Conselho Tutelar, quando crianca ou
adolescente, para a tomada de providéncias cabiveis.

§ 1° O responsavel pelo aluno sera convidado a comparecer ao Colégio sempre que
surgirem dificuldades que prejudiqguem a aprendizagem e a convivéncia.

8 2° Consideram-se projetos de agOes educativas, atividades para corre¢cdo de conduta

indisciplinada.

Art. 127 Ao Diretor compete zelar pelo cumprimento do presente Regimento e aplicar os

procedimentos registrados no mesmo, ou outros, quando necessario.

Secao Il
Dos Direitos e Deveres dos Profissionais da Educacao
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Art. 128 Séo direitos dos profissionais de educacdo, além dos estabelecidos na
legislacéo vigente:

I- exigir tratamento condigno com sua missdo educativa, inclusive em relacdo a
remuneragao na forma da lei;

[I- participar, como representante do Corpo Docente, do Conselho de Professores,
guando eleito pelos colegas;

lll-integrar os servigos do Colégio, desde que devidamente habilitado e a convite da
Congregacéao;

IV- aplicar métodos especificos e instrumental diversificado, visando a uma maior
rentabilidade de sua tarefa educativa;

V- apresentar sugestdes que contribuam para a melhoria do exercicio de sua funcéo.
VI- ser atendido conforme a legislacdo em vigor e exigir o cumprimento da mesma;

VII- ter disponivel todo o material necessario para um maior rendimento no trabalho;
VIII- participar de encontros, seminarios, treinamentos e cursos promovidos ou
encaminhados pelo Colégio; e

IX- participar das comemoracdes sécio-esportivo-religiosas realizadas no Colégio.

Art.129 Sera vedado ao profissional de educagéo:

I- alterar as normas da linha de trabalho adotada, bem como do presente Regimento
Substitutivo;

lI- suspender as aulas ou dispensar alunos antes do término das mesmas, salvo em
atendimento a solicitac6es da Direcédo e/ou do SOP (Servico de Orientacdo Pedagdgica)
e/ou SOE ( Servico de Orientacdo Educacional), ou pela Dire¢céo do Colégio;

[ll- ausentar-se do Colégio, sem justificativa, antes de terminar o expediente;

IV- servir-se do espago escolar para propagar doutrinas contrérias a filosofia do Colégio,
fazer propaganda politico-partidaria ou insuflar atitudes de indisciplina e agitacao;

V- ocupar-se, no recinto escolar, de atividades nao relacionadas a vivéncia do curriculo;
VI- usar, sem autorizacdo da Direcdo, o nome, logomarca, iniciais ou qualquer simbolo

do Colégio;
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VII- promover a realizagdo de coletas, rifas, listas ou qualquer tipo de solicitagdo, sem
autorizacao da Direcao.
VIII- realizar atividades n&do condizentes com sua funcéo; e

IX- insuflar atitudes de indisciplina e agitacao.

Art. 130 Os profissionais de educacéo terdo os seguintes deveres:

I- cumprir as determinac¢des da Direcéo e do presente Regimento Substitutivo;

lI- zelar pela conservagdo e manutencédo do patriménio do Colégio e evitar desperdicio
de material e tempo;

[ll-colaborar para o bom funcionamento do Colégio cumprindo seu horario de trabalho e
realizando suas tarefas com dedicacéo;

IV- avisar com antecedéncia as possiveis faltas por motivo de salude ou outro,
apresentando atestado médico ou comunicacao escrita; e

V- integrar-se ao trabalho do Colégio, mantendo uma postura educativa e colaborando

com a realizacdo de atividades que concorram para o crescimento do mesmo.

TITULO VI

Das Disposic¢8es Gerais e Transitorias

Art. 131 Este Regimento sofrerd modificagbes em seu conteado sempre que houver
alteracbes na legislacdo vigente ou forem solicitadas pelos Conselhos de Pais,
Professores e Monitores, ouvida a Equipe Técnica e a AFMB (Associagdo Franciscana
Maristella do Brasil), quando necessario, ap6s analise e aprovacao do érgdo competente
da Secretaria Estadual de Educacéo.

81° As alteragbes sugeridas serdo encaminhadas para homologagédo pelo oOrgéo
competente;

8 2° As normas e resolugdes do Sistema Educacional, bem como o Projeto Politico

Pedagogico do Colégio, incorporam-se ao presente Regimento.

Art. 132 Na impossibilidade de ser mantido o funcionamento do Colégio Regina Coeli,

por iniciativa da AFMB, o(a) Diretor(a) comunicara oficialmente o encerramento previsto
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a Secretaria de Educacédo do Estado e a Comunidade Escolar, com no minimo 60
(sessenta) dias antes do término do ano letivo vigente.
Paragrafo unico. Qualquer que seja o motivo da suspenséo ou extingdo das atividades

educacionais, o Colégio seguira as diretrizes especificas da legisla¢cdo em vigor.

Art.133 Os casos omissos neste Regimento serédo resolvidos pela Dire¢cao, com parecer
da Equipe Técnica e consulta aos Conselhos, da Geréncia Regional de Educacdo em

consonancia com Legislagéo em vigor.

Art.134 Este Regimento entrard em vigor ap0s aprovacao pela Secretaria de Educacéo
e Esportes de Pernambuco e publicacdo de Portaria no Diario Oficial do Estado de

Pernambuco.
Art. 135 O Colégio divulgara e mantera a disposicao dos pais, estudantes, professores e

funcionarios este Regimento Escolar aprovado.

Limoeiro, 31 de outubro de 2023.

~ o) ) - g i
Jorua Ceuls, Rediwouwon Hiein
Maria Gorete Rodrigues Oliveira
Diretora
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